AM
A socidlni sluzby
mésta Milevska

SOCIALNI SLUZBY MESTA MILEVSKA p. o.
Reditelka organizace vyhlasuje vybérové fizeni na pozici:

VEDOUCI TECHNICKEHO USEKU

1. Strucny popis pozice

Odpovédnost za plynuly chod technického zdzemi organizace, vedeni tymu pracovnikd, sprava
vozového parku (autoprovoz) a zajistovani souvisejicich administrativnich a nakupnich procesu.

2. Kvalifika¢ni predpoklady a poZadavky

e Vzdélani: Minimdlné stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou technického sméru.

e Pocitacové dovednosti: Velmi dobra znalost prace na PC — MS Office (Word pro tvorbu
dokumentace, Excel pro evidenci, tabulky a prehledy, Outlook).

e Praxe a zkuSenosti: ZkuSenosti s prizkumem trhu, poptavkovym fizenim a jednanim s dodavateli a
firmami.

3. Hlavni pracovni ¢innosti a odpovédnosti

Technicky Usek a sprava majetku

e Organizace a dohled nad udrzbou objekt( a technického zafizeni.

e Komunikace s externimi dodavateli a servisnimi firmami.

Prizkum trhu a nakup

e Realizace prizkumu trhu pro potreby technického dseku a Gdrzby.

e Vedeni obchodnich jedndni s dodavateli, tvorba cenovych porovnéni a priprava podkladl pro
objednavky.

Vedeni tymu véetné souvisejici administrativy

e Vedeni pfislusné provozni dokumentace v MS Excel, Word a dal$ich programech organizace.

e Operativni fizeni podrtizenych pracovnikd technického Useku.

Vedeni autoprovozu

e Kompletni sprdva a koordinace vozového parku organizace.
e Zajistovani pravidelnych servisu, technickych prohlidek a souvisejici administrativy.

4. Osobnostni a moralni pfedpoklady (Prace se seniory)

e Empatie a lidsky pfistup: Schopnost vnimat potfeby, obavy a specifika seniorského véku,
trpélivost a vnimavost pfi komunikaci.
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Komunikaéni schopnosti: Uméni naslouchat, jasné a srozumitelné argumentovat, schopnost
konstruktivné resit pripadné konfliktni situace.

Eticky kredit a bezihonnost: Vysokd mira zodpovédnosti, diskrétnost, spolehlivost a dodrzovani
etickych standard( pfi praci s ohrozenou skupinou obyvatel.

Respekt k lidské dlstojnosti: Ucta k seniorim, ochota naslouchat a respektovat jejich autonomii a
osobni tempo.

. Nabizime (Benefity a financ¢ni ohodnoceni)

()]

Mzdové podminky: Odpovidajici ohodnoceni dle platnych mzdovych predpisi pro prispévkové
organizace / socialni sluzby (platovy tarif dle praxe) + pfiplatek za vedeni.

Dovolena: 5 tydnl dovolené.

Stravovani: Stravenkovy pausal.

Prispévky: Prispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplrikové penzijni sporeni.

Pracovni prostiedi: Prijemné a stabilni prostiedi, podpora ze strany vedeni a moZnost
seberealizace v rozvoji technického Useku domova pro seniory.

. Postup pro pfihlaseni do vybérového fizeni

Pozadované dokumenty:

e Motivacni dopis

e Strukturovany profesni Zivotopis s prehledem dosavadni praxe a kontaktnimi udaj
(telefon, e-mail)

* Kopie dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdélani (min. maturitni vysvédéeni z technického
oboru)

Zplsob a misto doruceni:
e Postou / osobné: Socidlni sluzby mésta Milevska, 5. kvétna 1510, 399 01 Milevsko
(Obdlku oznacte: ,Vybérové fizeni — Vedouci technického Useku — NEOTVIRAT*)

e E-mailem: reditelka@socsluzbymilevsko.cz (Pfedmét: Vybérové Fizeni — Vedouci
technického useku)

e Datovou schrankou: ID e56k7zj
Termin pro podani pfihlasek: 10. 09. 2026 do 12:00 hodin

Pribéh vybérového fizeni: Vybrani uchazedi, ktefi spini formalni a kvalifikaéni pozadavky,
budou pozvéni k osobnimu pohovoru. Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni zrusit
nebo nevybrat Zadného z pfihlasenych kandidat(. _ )
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